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Liebe Leserinnen, 
liebe Leser, 

mit über 3.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist der Bezirk Unter-
franken einer der größten Arbeitgeber der Region Unterfranken. 

Als kommunale Gebietskörperschaft unterhalten wir zahlreiche öffent-
liche Einrichtungen, die für das wirtschaftliche, soziale und kulturelle 
Wohl der Menschen in Unterfranken notwendig sind. Das sind Kran-
kenhäuser, Pflege– und Behinderteneinrichtungen, Museen, Schulen 
u.v.m. 

Ebenso vielfältig wie unser Aufgabengebiet ist auch das Angebot an 
Entwicklungsmöglichkeiten, die wir als Arbeitgeber unseren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern bieten können. 

AUSBILDUNG wird daher beim Bezirk Unterfranken schon immer 
GROSS geschrieben. In dieser Broschüre möchten wir Ihnen zum einen 
unsere Ausbildungseinrichtungen näher vorstellen und dabei auch auf 
unser breites Spektrum an Ausbildungsangeboten hinweisen.  

Dazu gehören eine Vielzahl von Ausbildungsberufen im sozialen, hand-
werklichen und im Verwaltungsbereich sowie die Möglichkeit eines 
dualen Studiums im Beamtenverhältnis. Außerdem betreiben wir an 
unseren Standorten Lohr am Main und Werneck eigene Krankenpflege-
schulen. 

Viel Spaß beim Lesen der Broschüre und viel Erfolg für Ihre Zukunft! 

 

 

Erwin Dotzel 
Bezirkstagspräsident 
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Der Bezirk Unterfranken und seine Einrichtungen 
Wir laden Sie auf den folgenden Seiten ein, eini-
ge unserer Einrichtungen kennenzulernen. Las-
sen Sie sich von der Vielfalt und der Qualität der 
Ausbildung beim Bezirk Unterfranken überzeu-
gen. 

Für weitere Informationen zur Ausbildung und 
zum Ablauf der Bewerbung stehen Ihnen die 
Ansprechpartner vor Ort gerne zur Verfügung. 

Zudem besteht jederzeit die Möglichkeit, Prakti-
ka in unseren Einrichtungen zu absolvieren. 
Setzen Sie sich auch hierzu mit den jeweiligen 
Ansprechpartnern in Verbindung. 

Die Partnerschaft zwischen dem Bezirk Unter-
franken und dem Departement Calvados in 
Frankreich ermöglicht es jungen Erwachsenen, 
einen einjährigen Freiwilligendienst in der Part-
nerregion zu leisten, Land und Leute kennenzu-
lernen und insbesondere bei der Organisation von (Jugend-) Aktivitäten im Rahmen der Partnerschaft mitzuwirken. 

Das Bezirkskrankenhaus Lohr, das König-Ludwig-Haus und das Jakob-Riedinger-Haus in Würzburg sind zusätzlich auch Ein-
satzstellen für das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) und den Bundesfreiwilligendienst. Der Einsatz erfolgt jeweils im Pflege-
dienst. Das Freilandmuseum Fladungen bietet eine Stelle für das Freiwillige Ökologische Jahr (FÖJ) an. Informationen zum 
Bewerbungsverfahren hierzu können Sie den jeweiligen Internetseiten entnehmen.  

Die Hauptverwaltung in Würzburg bietet im Bereich Kulturarbeit und Heimatpflege für Studenten mit abgeschlossenem 
Grundstudium in Europäischer Ethnologie/Volkskunde oder Museologie und materielle Kultur Praktika und ein wissen-
schaftliches Volontariat gegen eine Vergütung an, im Johanna-Stahl-Zentrum für jüdische Geschichte und Kultur in Würz-
burg sind solche Praktika und das Volontariat ebenfalls möglich. Beachten Sie dazu die jeweiligen Ausschreibungen auf der 
Homepage der Hauptverwaltung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungen! 
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Bezirksverwaltung  
(Würzburg) 

Hauptaufgabe der Bezirksverwaltung mit Sitz in Würzburg ist die überörtliche Sozial- 
und Jugendhilfe. 

Hierbei sind wir für alle Leistungen der Eingliederungshilfe zuständig. Außerdem 
erbringen wir Hilfeleistungen für pflegebedürftige, behinderte und psychisch kranke 
Menschen, die in stationären oder teilstationären Einrichtungen untergebracht sind 
oder ambulant gepflegt werden. 

Darüber hinaus fördern wir auch Kunst und Kultur und beraten in den Bereichen 
Fischerei , Kellerwirtschaft (Weinbau) und Städtepartnerschaften. 

Bezirksverwaltung 
Silcherstraße 5 
97074 Würzburg 

Ansprechpartner: 
Maximilian Beck (Ausbildungsleiter) 
Tel.: 0931/7959-1410 
E-Mail: m.beck@bezirk-unterfranken.de 

Internet: 
www.bezirk-unterfranken.de 

Wir bilden aus: 

 Verwaltungswirt/in  

 Verwaltungsfachangestellte/r 

 Dipl.-Verwaltungswirt/in (FH) 

 Dipl.-Verwaltungsinformatiker/in (FH) 
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Teichwirtschaftlicher Beispielsbetrieb Maidbronn 
(Rimpar) 

Teichwirtschaftlicher Beispielsbetrieb  
Maidbronn 
Mühlhäuser Straße 
97222 Rimpar/Maidbronn 

Ansprechpartner: 
Matthias Schäffner          
Stefan Hummel 
Tel.: 09365/89453          
E-Mail: fischzucht-maidbronn@bezirk-
unterfranken.de 

Internet: 
www.bezirk-unterfranken.de 

Wir bilden aus: 

 Fischwirt/in 

Insgesamt umfasst der teichwirtschaftliche Beispielbetrieb eine 6,5 
Hektar große Anlage mit ca. 4 Hektar Wasserfläche und beschäftigt 3 
Mitarbeiter.  

Im modernen Fischbruthaus der Anlage werden Fische unter optima-
len Voraussetzungen vermehrt (Warmwasserbrütung). Insbesondere 
für die Erhaltung besonders gefährdeter Arten wie Nase, Barbe und 
Nerfling ist dies von großer Bedeutung. In den naturnahen Teichen 
werden neben diesen Arten auch noch Rutten, Moderlieschen und 
Karpfen bis zur Besatzgröße aufgezogen und schließlich unterfränki-
schen Fischern für ihre Gewässer unter Prüfung der fachlichen Voraus-
setzungen für die Wiederbesiedelung zur Verfügung gestellt. 
 
Des Weiteren ist uns die Wiederansiedelung unserer heimischen 
Flusskrebsarten sowie von Steinbeißer und Schlammpeitzger ein gro-
ßes Anliegen. 

Neben der Produktion von Fischen und dem Aufzeigen einer tier-
schutzgerechten und ökologischen Fischhaltung werden auch zahlrei-
che Führungen, Kurse und Vorträge v.a. für Teichwirte und Angler 
angeboten. 
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Bezirkskrankenhaus Lohr am Main  
(Lohr am Main) 

Das Krankenhaus für Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatische Medizin in Lohr am Main ist ein Fachkranken-
haus der Maximalversorgung. 

Jährlich werden 17.000 Patienten stationär, teilstationär und ambulant behandelt. Seit 1996 betreibt die Klinik in 
Aschaffenburg im Sozialzentrum Rosensee eine Außenstelle mit einer Kriseninterventionsstation, zwei Tageskliniken  
sowie einer Institutsambulanz. Das ambulante Angebot wurde mit zwei weiteren psychiatrischen Institutsambulanzen 
in Miltenberg und Alzenau in den vergangenen Jahren erweitert. Angegliedert in Lohr sind die Heime am Sommerberg. 
In den Heimen werden chronisch psychisch behinderte und pflegebedürftige Menschen betreut. 

Genauso umfangreich wie die verschiedenen klinischen Bereiche sind auch die Berufe, die im Bezirkskrankenhaus Lohr 
am Main ausgebildet werden. 

Aktuell sind über 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Lohr beschäftigt. 

Bezirkskrankenhaus Lohr am Main 
Am Sommerberg 
97816 Lohr am Main 
Tel.: 09352/503-0  

Ansprechpartner: 
Uwe Schinzler (Personalleiter) 
E-Mail: personalabteilung@ 
bezirkskrankenhaus-lohr.de 

Martin Morgenstern (Schulleiter) 
E-Mail: krankenpflegeschule@ 
bezirkskrankenhaus-lohr.de 

Uwe Holzenleuchter (Technischer Leiter) 
E-Mail: uwe.holzenleuchter@ 
bezirkskrankenhaus-lohr.de 

Internet: www.bezirkskrankenhaus-lohr.de 

Wir bilden aus: 

 Verwaltungsfachangestellte/r 

 Pflegefachfrau/-fachmann 

 Tischler/in 

 Elektroniker/in 
Fachrichtung Energie– u. Gebäudetechnik 
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Das Orthopädische Krankenhaus Schloss Werneck ist eine Spezialklinik für Endopro-
thetik, Orthopädie und Unfallchirurgie und gehört als „Endoprothesenzentrum der 
Maximalversorgung" zu den Top-10-Kliniken in Deutschland.  

Das Krankenhaus für Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatische Medizin 
Schloss Werneck setzt sich die optimale Behandlung und Hilfestellung für Menschen 
mit psychischen Erkrankungen mit der ganzen Bandbreite moderner psychiatrischer 
und psychotherapeutischer Therapiemethoden zum Ziel.  

Die Heime (Schloss Werneck, Schloss Römershag) pflegen und versorgen Menschen 
mit psychischen Erkrankungen (auch Langzeitkranke), pflegebedürftige, im vorge-
rückten Alter stehende Personen und Personen mit gerontopsychiatrischen Grunder-
krankungen.  

In Werneck und Bad Brückenau arbeiten zur Zeit ca. 1.300 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter.   

Krankenhäuser und Heime Schloss 
Werneck 
(Werneck und Bad Brückenau) 

Wir bilden aus: 

 Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen 

 Pflegefachfrau/-fachmann 

 Elektroniker/in  Energie– u. Gebäudetechnik 
 

Krankenhäuser und Heime Schloss 
Werneck 

Balthasar-Neumann-Platz 1  
97440 Werneck 

Ansprechpartner: 
Krankenhausverwaltung             
Karina Feustel        
Tel.: 09722/21-4080  

Berufsfachschule für Krankenpflege 
Margarete Kraus-Hillenbrand       
Tel.: 09722/21-1398  

Heime Schloss Werneck       
Verena Michel-Öftring                
Tel.: 09722/21-1457  

Pflegeheim Schloss Römershag 
Roberto Ranelli                 
Tel.: 09741/9136-25  

E-Mail: 

info@kh-schloss-werneck.de 

Internet: 
www.khv-schloss-werneck.de 
Unter „Zuständigkeiten“ finden Sie 
die Internetseiten der anderen Ein-
richtungen.  
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Das Thoraxzentrum Bezirk Unterfranken ist das einzige spezialisierte 
Zentrum für Pneumologie, Thoraxchirurgie, pneumologische Onkologie, 
Tuberkulose, Rehabilitation sowie Schlaf- und Beatmungsmedizin in Un-
terfranken. 

Schwerpunkte sind die Diagnostik und Behandlung aller Formen von Lun-
gen- und Atemwegserkrankungen. Wir bieten in den drei Fachgebieten 
Pneumologie, Thoraxchirurgie und Anästhesiologie einen sehr guten na-
tionalen und internationalen Standard mit modernster technischer Aus-
rüstung. 
In der Thoraxchirurgie werden Krankheiten der Lunge, des Rippenfells, 
des Mittelfellraums, des Zwerchfells und der Brustwand behandelt. 
Die meisten Operationen werden in Schlüssellochtechnik (minimal-
invasiv) durchgeführt.  

In Münnerstadt sind aktuell etwa 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
beschäftigt.  

Thoraxzentrum Münnerstadt 
(Münnerstadt) 

Wir bilden aus: 

 Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen 

 Pflegefachfrau/-fachmann 

Thoraxzentrum Münnerstadt 

Michelsberg 1  
97702 Münnerstadt 

Ansprechpartner: 
Ramona Schmitt 
Tel.: 09733/62-3160  
E-Mail: r.schmitt@tzbu.de 

Tanja Barthelmes (Pflegekoordinatorin) 
Tel.: 09733/62-4010 
E-Mail: t.barthelmes@tzbu.de 

Internet: 
www.tzbu.de 
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Wir bilden aus: 
 Pflegefachfrau/-fachmann  

 Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen 

 Medizinische/r Fachangestellte/r  

 Operationstechnische/r Assistent/in 

 Köchin/ Koch 

Klinik König-
Ludwig-Haus                               

Die traditionsreiche Klinik ist ein Fachkrankenhaus der orthopädischen Maximalversorgung für die Diagnostik und Behand-
lung von Erkrankungen und Verletzungen der Stütz– und Bewegungsorgane. 

Seit 2013 ist das Haus als EndoProthetikZentrum der Maximalversorgung durch endoCert zertifiziert. 

Das König-Ludwig-Haus ist zugleich Lehrstuhl für Orthopädie der Universität Würzburg. 

Im April 2017 haben wir in direkter Nachbarschaft zum König-Ludwig-Haus das Zentrum für Seelische Gesundheit eröffnet, 
welches mit vollstationären und tagesklinischen Plätzen sowie einer Psychiatrischen Institutsambulanz die Versorgung psy-
chisch kranker Menschen in Unterfranken weiter verbessert.  

In der Klinik arbeiten ca. 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

Klinik König-Ludwig-Haus 
Brettreichstraße 11 
97074 Würzburg 

Ansprechpartner: 
Christine Schätz (Verwaltung) 
Tel.: 0931/803-1202 
E-Mail: personal@klh.de 

Bert Fascher (Pflege) 
Tel.: 0931/803-3226 
E-Mail: bert.fascher@klh.de 

Internet:  
www.koenig-ludwig-haus.de 

(Würzburg) 
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Wohn- und Wohnpflegeheim  
Jakob-Riedinger-Haus  
(Würzburg) 

Jakob-Riedinger-Haus 
Brettreichstraße 11 
97074 Würzburg 

Ansprechpartner: 
Kerstin Koßner (Heimleitung) 
Tel.: 0931/803-1908 
E-Mail: k.kossner@jakob-riedinger-haus.de 

Internet: 
www.jakob-riedinger-haus.de 

Wir bilden aus: 

 Pflegefachfrau/-fachmann 

 Pflegehelfer/in 

 Heilerziehungspfleger/in 

Die 1917 gegründete Einrichtung sollte den aus dem 1.Weltkrieg 
gekommenen Versehrten ein Zuhause und Werkstätten zur Wieder-
eingliederung in das Berufsleben bieten. 

1924 wechselte die Einrichtung in die Trägerschaft des Bezirk Unter-
franken.  

Das behindertengerecht umgebaute Gebäude wurde 1986 als Wohn- 
und Wohnpflegeheim für Menschen mit Körperbehinderung mit dem 
Namen des Urgründers Prof. Dr. Jakob Riedinger neu eröffnet. 

Zurzeit sind dort ca. 60 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter be-
schäftigt. 

Im Frühjahr 2020 erfolgt der Umzug in den großen, modernen Ersatz-
neubau am Heuchelhof. Dort werden sich dem Personal und auch 
den Bewohnerinnen und Bewohnern der Wohnheimgruppe und der 
Wohnpflegeheimgruppen neue Möglichkeiten der Versorgung und 
der Lebensgestaltung eröffnen. 
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Ausbildungs-
beruf 

Dauer /  
Verdienst pro 

Monat 

Qualifikation Theoretischer  
Ausbildungsort 

Praktischer  
Ausbildungsort 

Inhalt der  
Ausbildung 

Verwaltungs-
wirt/in      
(m/w/d) 

(2. Qualifikations-
ebene)  

2 Jahre /  

ca. 1.160 € 

Qualifizierender Ab-
schluss der Haupt- oder 
Mittelschule oder 
mittlerer Schulabschluss 
und erfolgreiche Teil-
nahme an der Auswahl-
prüfung des Landesper-
sonalausschusses 

Lehrgänge an der Baye-
rischen Verwaltungs-
schule in Würzburg 

Bezirksverwaltung 
Würzburg 

Umgang mit Recht 
und Gesetz 

Betriebs– und finanz-
wirtschaftliche Grund-
lagen 

Diplom-
Verwaltungs-
wirt/in (FH)  
(m/w/d) 

(3. Qualifikations-
ebene)     

3 Jahre /  

ca. 1.214 € 

(Fach-) Hochschulreife 
und erfolgreiche Teil-
nahme an der Auswahl-
prüfung des Landesper-
sonalausschusses 

Hochschule für den 
öffentlichen Dienst in 
Bayern (Standort: Hof) 

Bezirksverwaltung 
Würzburg 

Umgang mit Recht 
und Gesetz 

Betriebs– und finanz-
wirtschaftliche Grund-
lagen 

Soziologie 

Diplom-
Verwaltungsinfor-
matiker/in (FH) 
(m/w/d) 

3 Jahre /  

ca. 1.214 € 

(Fach-) Hochschulreife 
und erfolgreiche Teil-
nahme am Einstellungs-
test des Bayer. Landes-
amt für Digitalisierung 

Hochschule für den 
öffentlichen Dienst in 
Bayern (Standort: Hof) 

Bezirksverwaltung 
Würzburg 

Informatik 

Datenverarbeitung 

Verwaltungsgrundla-
gen 

Verwaltungsfach-
angestellte/r 
(m/w/d) 

3 Jahre /  

durchschnittlich  
1.066 € 

Qualifizierender Ab-
schluss der Haupt- oder 
Mittelschule oder 
mittlerer Schulabschluss 

Berufsschule in  
Würzburg / Schweinfurt 

Lehrgänge an der Baye-
rischen Verwaltungs-
schule 

Bezirksverwaltung 
Würzburg, Kranken-
haus Lohr oder 
Werneck 

Umgang mit Recht 
und Gesetz 

Betriebs– und finanz-
wirtschaftliche Grund-
lagen 

Kauffrau/ Kauf-
mann im Gesund-
heitswesen 
(m/w/d) 

Verwaltung und Kun-
denberatung im Ge-
sundheitswesen 

3 Jahre / 

durchschnittlich 
1.066 € 

Mittlerer Schulabschluss Berufsschule in  
Bad Kissingen 

 

König-Ludwig-Haus 
Würzburg , Thorax-
zentrum Münnerstadt 
oder Krankenhaus 
Werneck 

Zusammenfassung der Ausbildungsberufe... 
… in der Verwaltung: 
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… in der Pflege / Medizin: 

Ausbildungs-
beruf 

Inhalt der  
Ausbildung 

Dauer /  
Verdienst pro 

Monat 

Qualifikation Theoretischer  
Ausbildungsort 

Praktischer  
Ausbildungsort 

Pflegefachfrau/-
fachmann 
(m/w/d) 

ehem. Gesund-
heits– u. Kranken-
pfleger/in   

ehem.  Altenpfle-
ger/in 

Pflege von Menschen 
aller Altersgruppen in 
stationärer und ambu-
lanter Versorgung 

Erwerben von Kennt-
nissen der Kranken-, 
Kinderkranken-, Ge-
sundheits- und Alten-
pflege 

 

3 Jahre / 

durchschnittlich 
1.215 € 

Mittlerer Bildungsab-
schluss oder Haupt-
schulabschluss mit 2-
jähriger erfolgreicher 
Berufsausbildung 

Berufsfachschule für 
Krankenpflege (Lohr 
oder Werneck) 

bzw. 

Altenpflegeschule  
nach Wahl 

König-Ludwig Haus 
Würzburg, Kranken-
haus Lohr oder 
Werneck, Thoraxzen-
trum Münnerstadt, 
externe Einsätze 

bzw.  

Jakob-Riedinger-Haus 
Würzburg oder 
Heime Werneck 

Medizinische/r 
Fachangestellte/r 
(m/w/d) 

Medizinische Mithilfe 
und organisatorische 
Arbeiten 

3 Jahre /  

durchschnittlich 
1.066 € 

Mittlerer Schulabschluss Berufsschule in  
Würzburg 

König-Ludwig-Haus 
Würzburg 

Operationstech-
nische/r Assis-
tent/ in (OTA) 
(m/w/d) 

Vorbereitung und 
Assistieren bei Opera-
tionen 

Betreuung von Patien-
ten 

3 Jahre / 

durchschnittlich 
1.215 € 

Mittlerer Bildungsab-
schluss oder Haupt-
schulabschluss mit 2-
jähriger erfolgreicher 
Berufsausbildung 

Uniklinik Würzburg 

 

König-Ludwig-Haus 
Würzburg 
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Ausbildungs-
beruf 

Inhalt der  
Ausbildung 

Dauer /  
Verdienst pro 

Monat 

Qualifikation Theoretischer  
Ausbildungsort 

Praktischer  
Ausbildungsort 

Fischwirt/in 
(m/w/d) 

Grundlagen der Fi-
scherei, Fischereiliche 
Erzeugung, Fischerei-
technik 

3 Jahre / 

durchschnittlich 
1.066 € 

Hauptschulabschluss Berufsschule in  
Starnberg, 

Bayerische Landesan-
stalt für Fischerei 

Teichwirtschaftlicher 
Beispielsbetrieb 
Maidbronn 

Tischler/in 
(m/w/d) 

Herstellung, Instand-
haltung und Repara-
tur von Holz, Holz-
werk- und Kunst-
stoffen 

3 Jahre davon 1 
Jahr Berufsgrund-

schule /  

durchschnittlich 
1.066 € 

Hauptschulabschluss Berufsschule in  
Würzburg  

Krankenhaus Lohr 

Elektroniker/in 
(m/w/d) 

Energie– und Gebäu-
detechnik 

Installation und War-
tung elektronischer 
Anlagen 

3,5 Jahre / 

durchschnittlich 
1.066 € 

Mittlerer Bildungsab-
schluss (Lohr)  
Hauptschulabschluss 
(Werneck) 

Berufsschule Schwein-
furt (für Werneck)  
Berufsschule Lohr und 
Würzburg (für Lohr) 

Krankenhaus Lohr 
oder Werneck 

Köchin/ Koch 
(m/w/d) 

Küchentechnische 
Verfahren und Zube-
reitung von Speisen 

3 Jahre / 

durchschnittlich 
1.066 € 

Hauptschulabschluss Berufsschule in  
Würzburg 

König-Ludwig-Haus 
Würzburg 

… im Handwerk / in der Küche: 
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Die Krankenpflegeschulen 
(Lohr und Werneck) 

Krankenpflegeschule Lohr am Main 
Am Sommerberg 
97816 Lohr am Main 

Ansprechpartner: 
Martin Morgenstern (Schulleiter) 
Tel.: 09352/503-0 
E-Mail: martin.morgenstern 
@bezirkskrankenhaus-lohr.de 

Internet: www.bezirkskrankenhaus-lohr.de 
 

Krankenpflegeschule Werneck 
Balthasar-Neumann-Platz 1  
97440 Werneck 

Ansprechpartner: 
Margarete Kraus-Hillenbrand (Schulleiterin) 
Tel.: 09722/21-1398  
E-Mail: margarete.kraus@kh-schloss-
werneck.de 

Internet: www.khv-schloss-werneck.de 

Das Profil der Pflegefachfrau / des Pflegefachmannes ist eine Kombination der vormaligen Berufe der Gesundheits- und Kranken-
pflege, der Altenpflege sowie der Gesundheits– und Kinderkrankenpflege. Pflegekräfte stellen sich den gesellschaftlichen Her-
ausforderungen unserer Zeit, indem sie Interesse und Freude am Umgang und der Arbeit mit Menschen haben. Sie erhalten die 
Qualifikation, um in jedem Krankenhaus, in jeder Pflegeeinrichtung oder Sozialstation in Deutschland und Europa zu arbeiten. 

Die Ausbildung orientiert sich an den Patientenbedürfnissen. Ziel ist eine ganzheitliche Pflege, wobei nicht nur das Wissen um 
die medizinische Versorgung, sondern auch die psychische und soziale Betreuung des Menschen vermittelt werden.  

Der theoretische Unterricht wird durch die praktische Ausbildung ergänzt. Hier lernen die Auszubildenden verschiedene Fachge-
biete in der stationären Akutpflege, in der stationären Langzeitpflege und in der ambulanten Pflege kennen. Sie werden dabei 
durch Praxisanleiter/innen schrittweise an die Wahrnehmung Ihrer beruflichen Aufgaben herangeführt. Der Ausbildungsstart ist 
jedes Jahr im September. Während der Ausbildung wird eine überdurchschnittliche Vergütung gezahlt.  

Nach der Ausbildung bietet der Bezirk Unterfranken in seinen Einrichtungen sehr gute berufliche Perspektiven. Es besteht die 
Möglichkeit, Kenntnisse fachlich zu vertiefen und z. B. die Fachweiterbildung für Psychiatrie zu absolvieren, mit etwas Berufser-
fahrung mehr Verantwortung zu übernehmen und eine Leitungsfunktion auszuüben.  

Wir freuen uns, wenn wir junge Menschen für einen zukunftsorientierten und abwechslungsreichen Beruf begeistern können. 
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